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द्वितीय पत्रः सामाजिक अध्ययन¸ मवहला ववकास र कायाालय सञ्चालन 

(Social Studies, Women Development and Office Operation) 

 

१. सामाजिक अध्ययन अङ्क २०   

१.१ नेपालको भगूोल (भौगोनलक जस्थनत), धरातलीय स्वरुप, हावापानी, िनिीवनमा भौगोनलक अवस्थाको 
प्रभाव र नक्सा सम्बन्धी सामान्य िानकारी   

१.२ नेपालको रािनीनतक ववभािनको आधार महत्व र ववशेषताहरू 

१.३ नेपालको ववकासका पूवााधारहरू (जशक्षा, स्वास््य¸यातायात, खानेपानी, ववद्यतु तथा अन्य उिााका 
स्रोतहरू) को ववकासको अवस्था 

१.४ नेपाली समािका परम्परा, सामाजिक मूल्य र मान्यता, प्रचनलत प्रमखु धमा, िातिानत, भाषाभाषी 
तथा संस्कृनत, गण्डकी प्रदेशका मखु्य चाडपवा र प्रमखु धानमाक तथा पयाटकीय स्थल 

1.5 सामाजिक समस्या र ववकृनत तथा सधुारका उपायहरू 

१.6 नेपालको वतामान शासन पद्धनत- संववधान (संवैधाननक अंग, मौनलक हक र कताव्य, व्यवस्थावपका, 
कायापानलका र न्यायपानलका 

१.७ नेपालको संववधानमा मवहला तथा सामाजिक समावेशीकरण सम्बन्धी व्यवस्था 
१.८ मानव अनधकारको पररचय र नेपालमा मानव अनधकारका प्रयासहरू 

१.९ सरकारका तीन तहबीच रािनीनतक, प्रशासननक र आनथाक अन्तरसम्बन्ध 

 
२. स्वास््य र िनसंख्या अङ्क २०     

२.१ रोग, पोषण, दवु्यासन र सामदुावयक स्वास््य 

२.१.१ रोगको पररचय, सने र नसने रोग, सरुवा रोग सने माध्यमहरू  

२.१.२ पोषणको पररचय, सन्तनुलत भोिनको पररचय र महत्व, कुपोषण र यसका कारणहरू 

2.१.३ धूमपान, मद्यपान र लागपुदाथाको पररचय, कारण असर र बच्ने उपायहरू 

२.१.४ वकशोरावस्था र लागू पदाथा दूव्यासनः कारण, असर र बच्ने उपायहरू 
2.१.५ सामदुावयक स्वास््यको अवधारणा, नेपालका प्रमखु स्वास््य समस्याहरू र यसको समाधानमा 

व्यजि पररवार र समािको भनूमका 
२.१.६ उपभोिा स्वास््यको पररचय   

2.२ िनसांजख्यकी, िनसंख्या पररवतान र िनसंख्या व्यवस्थापन 

२.२.१ नेपालको िनसंख्या जस्थनत, िनसंख्या ववतरण, िनसांजख्यक तत्व, प्रवक्रया र मापन 

२.२.२ िनसंख्या पररवतानका कारण र असरहरू 

२.२.३ िनसंख्या व्यवस्थापन 

 
३. लैंनगक समानता तथा मवहला सशिीकरण र सामाजिक सरुक्षा सम्बन्धी िानकारी अङ्क ४०     

३.१ लैंनगक अवधारणा 
३.१.१ नलङ्ग र लैवङ्गकता सम्बन्धी अवधारणा 
३.१.२ लैवङ्गक समानता, समता र ववभेद  
३.१.3 लैवङ्गक मूलप्रवाहीकरण र मवहला सशिीकरण   
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3.1.4 यौननक तथा लैवङ्गक अल्पसंख्यक 

३.२ लैंनगकतामा आधाररत वहंसा तथा मानव बेचववखन  

३.२.१ लैंनगक वहंसाको अवधारणा, मवहलामानथ हनु ेवहंसा तथा घरेल ुवहंसाका कारण र रोकथामका 
उपायहरू 

३.२.२ प्रथा, परम्परा र संस्कृनतका नाममा हनु ेलैवङ्गक वहंसा  

३.२.३ मानव बेचववखन तथा ओसार पसारका कारण र ननयन्त्रणका उपायहरु 
३.३ बाल अनधकार र सामाजिक सरुक्षा 

३.३.१ बाल अनधकार सम्बन्धी सामान्य िानकारी  
३.३.२ बाल नबवाहः कारण, असर र ननयन्त्रणका उपायहरू 

३.३.३ बालमैत्री स्थानीय शासन सम्बन्धी िानकारी 
३.३.४ सामाजिक सरुक्षा कायाक्रम र एकल मवहला, बालबानलका, ज्येष्ठ नागररक, अपाङ्गता भएका 

व्यजिलाई राज्यले उपलब्ध गराएका सामाजिक सरुक्षा सम्बन्धी िानकारी 
३.३.५ अपाङ्गता अनधकार, अपाङ्गताका प्रकार र पररचयपत्र ववतरण प्रवक्रया 

 ३.४ मवहला ववकास कायाक्रम तथा प्रिनन स्वास््य 
३.४.१ मवहला ववकास कायाक्रमको सामान्य पररचय  

३.४.२ समूह गठन, बचत र बचत पररचालन, संस्था गठन र दताा प्रवक्रया  
३.४.३ प्रिनन स्वास््यका के्षत्रहरू (पररवार ननयोिन, सरुजक्षत माततृ्व, नविात जशशसु्याहार, 

गभापतनका िवटलताको रोकथाम तथा उपचार, िनने्रीयमा संक्रमण/यौनरोग तथा 
एचआईभी/एड्स, बााँझोपनको रोकथाम तथा उपचार, वकशोरावस्थामा प्रिनन स्वास््य, उमेर 
ढल्केका मवहलाको स्वास््य समस्या र लैवङ्गकतामा आधाररत वहंसा) 

 

४. कायाालय सञ्चालन तथा ववववध  अङ्क २०  

४.१ कायाालय सञ्चालन 

४.१.१ पत्रव्यवहार/जचठ्ठीपत्र  

४.१.१.१ पत्रको पररचय, उद्देश्य, जचठ्ठीका प्रकारः प्रयोग र प्राथनमकताका आधारमा 
४.१.१.२ दताा र चलानी 

४.१.२ अनभलेख व्यवस्थापन 

४.१.२.१ अनभलेख व्यवस्थापनको पररचय, उद्देश्य, आवश्यकता,  

४.१.२.२ फाईनलङ्ग सम्बन्धी िानकारी  
४.१.२.३ कायाालय व्यवस्थापनमा कम््यूटर प्रणालीको आवश्यकता र महत्व प्रयोग  

४.१.३ बैठक व्यवस्थापन तथा माइन्यटु लेखन 
४.२ सरकारी सेवाहरू र ववववध 

४.२.१ प्रदेश तथा स्थानीय तह सेवाको पररचय, गठन, पदपूनता, सेवा सवुवधा, आचरण, सिाय, वनृत 
ववकास, आद्वद  सम्बन्धी िानकारी 

४.२.२ संघीय, प्रादेजशक र स्थानीय तहको संरचना र संगठन सम्बन्धी िानकारी  

४.२.३ सावािननक सेवाप्रवाह सम्बन्धी सामान्य िानकारी  
४.२.४ नेपालको सावािननक प्रशासन र सशुासन 
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द्वितीय पत्रको पाठ्यक्रमका एकाईहरुबाट सोनधन ेप्रश्नहरुको संख्या ननम्नानसुार हनुेछ । 

द्वितीय पत्र का एकाई 1 2 3 4 िम्मा प्रश्न संख्या 

अङ्कभार २० २० ४० २०  

छोटो उत्तर ५अङ्कका प्रश्न २ २ ४ २ १० 

लामो उत्तर १० अङ्कका प्रश्न १ १ २ १ ५ 

िम्मा प्रश्न संख्या ३ ३ ६ ३ १५ 

 

 

(In English) 

PAPER II: - Social studies, Office Management and 

Miscellaneous 

 

1. Social studies 20 Marks 

 

1.1 Geography of Nepal – geographical location, climate, effects of 

geographical environment on the lifestyle of the people and preliminary 

knowledge of map and map reading. 
1.2 Basis of Political Divisions of Nepal; Importance and characteristics. 
1.3 Nepal’s Infrastructures of Development (Education, Health, 

Transportation & Communication, Drinking Water, Electricity and other 

sources of fuel) and their present status. 

1.4 Traditions of Nepalese Society, Social norms and values, prevalent 

religions, ethnicity, languages and cultures, main festivles, religious and 

tourism places in Gandaki Provinve.  
1.5 Social problems and Evil/ill practices and the solutions of these problems. 
1.6 Nepalese polity and Governance - Constitution (Constitutional Organs, 

Fundamental Rights and duties, Legislative, Judiciary and Executive). 
1.7 Provision of women and social inclusion in the Constitution 

1.8 Concept and movements of Human rights in Nepal. 
1.9 Political, administrative and economic Interrealtionship between three 

levels of Government. 

 
2. Health and Population     20 Marks 

 
2.1 Diseases, Nutrition, Addiction and Community Health 

2.1.1 Introduction to disease, communicable and non-communicable 

diseases, the mode of transmission of communicable diseases. 

2.1.2 Introduction to nutrition, introduction to balanced diet and its 

importance, malnutrition and its causes. 
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2.1.3 Introduction to tobacco, alcohol and drugs, causes of using 

these substances, their effects and preventive measures. 

2.1.4 Abuse  of adolescense and its causes, impacts and 

techniquemeasuring  

2.1.5 Concept of community health, major health problems of Nepal, 

Role of individual, family and community in solving major health 

problems. 

2.1.6 Introduction to consumer health and its importance 

 

2.2 Demography, Population Change and Population Management 

2.2.1 Situation of Nepal's population, population distribution, 

demographic elements, process and measures. 

2.2.2 Causes of rapid population growth and its consequences. 

2.2.3 Population management. 

 

3. Information of Gender Equality, Women Empowerment and social security 

 40 Marks 

3.1 Concept of Gender 

3.1.1 Concept of sex and gender. 

3.1.2 Gender equality, equity and discrimination. 

3.1.3 Gender mainstreaming and women empowerment. 

3.1.4 Sexual and Gender Minorities 

 

3.2 Gender Based Violence and Human trafficking 

3.2.1 Concept of gender violence and Causes and Preventive measures 

of Violence against Women and Domestic Violence. 

3.2.2 Gender violence in culture, tradition and custom 

3.2.3 Causes and Preventive measures of Human Trafficking. 

3.2.4 Violence against Women related with Customs, Traditions and 

cultures. 

 

3.3 Child Right and Social Security 

3.3.1 Child Right. 

3.3.2 Causes, Impact and measuring techniques of child Marriage  

3.3.3 Concepts of child friendly local level governance 

3.3.4 Social security program and State Sponsored Social Security of 

single women Child, Senior Citizen, and Person with  

Disabilities. 

3.3.5 Disabilities rights, types and disabilities card distribution 

procedures. 

 

3.4 Women Development Program and reproductive health 

3.4.1 Introductioon of Women development program. 

3.4.2 Group formation, saving, saving movilization, Institution 

formation and register proocess 

3.4.3 Women development program: hypothesis, aim, objective, 

selection of scope, identification of target groups, methods of 

group formation, savings & savings' mobilization, committee 

formation & fund mobilization, formation and registration process 

of the organization. 
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3.4.4 Nine areas of reproductive health: family planning, safer 

motherhood, neonatal care, prevention & treatment of complexities 

of abortion, genital infections/ STD/HIV/AIDS, prevention & 

treatment of infertility, reproductive health of adolescence, health 

problems of aging women and gender based violence 
 

4. Office Management and Miscellaneous 20 Marks 

 

4.1 Office Practices 

4.1.1 Correspondence. 

4.1.1.1 Introduction, Objective, Types: use & priority accordingly. 

4.1.1.2 Registration & Dispatch. 

 

4.1.2 Record Management 

4.1.2.1 Introduction, objective, needs of record management. 

4.1.2.2 General information of filing system. 

4.1.2.3 Needs and importance of computer system in office 

management. 

4.1.3 Meeting management and Minute Writing  

 

4.2 Civil service and Miscellaneous 

4.2.1 Province and Local Level service : Introduction, formation, 

recruitment,  fringe benefits, conduct, punishment, etc of civil 

service. 

4.2.2 Information about organizational structure of central, provincial 

& local bodies' of Government of Nepal. 

4.2.3 General Information on Public Service delivery. 

4.2.4 Public administration of Nepal and Good governance. 
 

 

♦♦♦♦♦ 


